
meets Wellbeing
Mitarbeiterbindung
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Immer mehr Mitarbeiter:innen können

aufgrund von Care-Gaps für ihre Kinder 

und Eltern nicht in ihren Jobs bleiben
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400.000
Kita-Plätze fehlen in Deutschland.

Tendenz steigend.

80 %
der berufstätigen Eltern fühlen sich

durch unflexible Kinderbetreuung 

psychisch belastet

55%
der über 70-jährigen Menschen

in Deutschland leben nicht in der

gleichen Stadt wie ihre Kinder

46 %
wünschen sich von ihrem

Unternehmen Bene�ts im Family und

Work/Life Bereich und bekommen

bisher keine

Die Fakten
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Let's change the way companies care

Happy kids - Happy parents - Happy life
01

maximale Flexibilität -

weniger Ausfallzeiten

02

Mitarbeiterbindung durch Wellbeing
03

Für eine  starken öffentlichen Sektor!
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Self-Service HR Dashboard

Geldwerter Vorteil 600€/MA/Jahr

Betreuungsstunden können bis zu 100% lohn- und 
steuerfrei bezuschusst werden

02

Exklusiver Zugri� auf 24/7 Kinderbetreuung, 
Hausaufgabenbetreuung und Alltagsbegleiter für Senioren
 

01

Deutschlandweit, regelmäßig und kurzfristig, 100% flexibel & 
individuell an die Bedarfe der Mitarbeiter:innen angepasst
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Let's                         the way we care for 
each other!

JULIA KAHLE

Co-Founderin & CEO

GEMEINSAM MITARBEITER:INNEN DEN RÜCKEN 
FREI HALTEN IM ÖFFENTLICHEN SEKTOR!

ANNA SCHNEIDER

Co-Founderin & CEO
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